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SOZLESME HAKKI POLITIiKASI

1. AMAC

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Etkin Toplu S6zlesme Hakki Politikasinin amaci AK OLUKLU MUKAVVA KUTU
VE AMBALAJ SAN. VE TiC. A.$’ de uygulanan Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Etkin Toplu S6zlesme Hakkinin
ortaya koyulmasidir.

2.KAPSAM

AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S ¢atisi altinda ¢alisan; stajyer, ¢irak dahil tiim
iscileri kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

Orgiitlenme: Bireylerin kendi menfaatlerini korumak igin mevcut kanunlar kapsaminda ortak bir amac
cercevesinde kendilerini temsil eden bir topluluk olusturan, ortak bir calisma diizenine sahip, kendi
verimini yonetebilen toplumsal bir diizendir

4. Etkin Toplu S6zlesme Hakki: Taraflara mali ve sosyal haklarini diizenlemede, kanunlarin belirlenen
sinirlar icinde kalmak, kesin emredici kanun hiikiimlerini ihlal etmemek kaydiyla; uygulanacak aylik
Ucretler, her tirli zam, tazminatlar ek 6deme, fazla calisma (creti, toplu s6zlesme ikramiyesi, harcirah,
ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi édenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve
diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde pazarlik yapma hakki tanima.

3. POLITIKANIN YORUTULMESI

Orgiitlenme Ozgiirliigti ve Etkin Toplu Sdzlesme Hakki Politikasinin iscilere anlatiimasindan insan
Kaynaklari Departmani sorumludur. Eski calisanlara prosediir hakkinda egitim insan Kaynaklari
Departmani tarafindan verilir. Yeni ise baslayanlara, sirketin konuya iliskin bakis agisi ve prosediriin
isleyisi oryantasyon egitiminde anlatilir. Calisanlar taleplerin, objektif bir yaklasimla
degerlendirileceginden emin olur.

4. PROSEDUR

Firmamiz kaynagini Anayasa’dan alan ve ayrintilari 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununda dizenlenen sendikal haklara ve 6zgiirliklere saygilidir. Firmamizin temel yaklasimi 6356
sayili Kanunda anlamini bulan “Sendikaya tye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya lye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz.” Seklindeki kurallara saygi duymaktir.

Firmamiz ve yonetimi sendikal hak ve 6zgiirliklerin demokrasinin temel unsurlarindan biri oldugu ve
korunmasi gerektigi yoniinde goris birligine sahiptir. Bu baglamda firmamiz érgitlenme 6zgirligi ve
toplu is s6zlesmesi diizeninin dniindeki engelleri kaldirmaktadir.

Ote yandan firmamizda “iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Uyeligi sirdirmeleri veya lyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya lye olmalari
veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.” Kurallarina riayet edilmekte ve 6zellikle sendikal sebeple
ayrimcilik olgusundan kaginilmaktadir.

CAGRI OZECOGLU
GENEL MUDUR

DOK.NO: POL.08 YAY.TAR:10.10.2022 REV.NO:00 REV.TAR--



