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Firmamiz sahip oldugu tevazu, insana saygi ve halka yakinlik 6z degerlerinin bir parcasi olarak tim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel ve degismez
unsurlarindan biri olarak kabul eder. Sosyal sorumluluk anlayisimizin kapsamini is faaliyetlerimiz ve
onlarin etkileriyle sinirh gérmeyiz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki énceliklerimizi toplum
ve gevre igin en iyi olani dikkate alarak belirleriz.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

e lIsletme olarak, faaliyet gdstermekte oldugumuz tiim cografyalarda topluma karsi sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kurulusglari ve
diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

e Insan kaynaklarimizin, sirdirilebilir biyiimenin en &nemli unsuru olduguna inaniriz.
Gahsanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara
dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglkli bir calisma ortami taahhit ederiz.
Gahsanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki
dengeyi gozetiriz.

e Kurum iginde galisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

e sbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratip catisma ortamlarini
onleyerek farkli inang, dislince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir bicimde c¢alismalarini
saglariz.

e Firma olarak tiim galisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikl ve glvenli
bir ortamda calisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve
calisanlarimizin givenligini saglamak ve korumak en éncelikli is hedefimizdir.

e Her turll faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim
sirketlerimiz faaliyet alanlarina uygun diizeyde faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini en az noktaya
indirecek her tirli iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarini belirlemek ve uygulamak ile
yakiamladir.

e Turkiye’nin gelenek ve kiltirlerine duyarli davranir, tim yasal dizenlemelere uygun hareket
ederiz.

o Sirketlerimizi, uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarini sertifikalastirmalari
konusunda tesvik ederiz.

Cocuk isgilik: Cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 16 yasindan
kliclik calisan bulundurmamayi, genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak icin ise alimda personelin segiminin teknik,
mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve
onemli kriter olarak kabul edilecegini, ise alim asamasindan baslayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve
taciz-koti muamelenin engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,

Calisanlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan gectigine inanarak ise
alim asamasinda ve calisma slresince belli donemlerde calisanlarin 6zlik haklari, sirket kurallari, calisma
sartlari konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling diizeyinin artirilmasini,

Calisma Saatleri: Verimli galisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma saatleri ve fazla
mesai slirelerinde ylrirliikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum ticret olarak asgari
Ucreti esas alarak; asgari licret altinda lcret olmamasini, fazla mesai lcretlerinin yasanin 6ngordigi
sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yurirlikteki kanun ve yodnetmeliklere baglh kalarak
miusterilerimizin is ortakhgi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin
kurallarini takip etmeyi,
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Ayrimcilik: Bitin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime
erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kokene, cinsiyete veya politik
iliskilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu olamayacagini,

iletisim: Basarinin saghkl iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yéneticiler ile
baglantilarini strekli canh tutmaya, calisan ve yoOneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu
iliskilerin surekliligini saglamaya yonelik uygulamalari ylritmeyi,

Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak
¢alismalarini saglamak igin sozl, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma
olamayacagini ve calismanin génllalik esasina bagli olmasini,

Tedarik¢i Yonetimi: Bltin tedarikcilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikci firmalarinin
sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuclari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal
uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve
saglikh calisma ortami yaratarak olusabilecek her tirli kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli hedef olarak
kabul etmeyi,

Tum g¢alisanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla egitimler
diizenlemeyi,

is Saghgi ve Giivenligi acisindan gerekli donanimi temin etmeyi, is Saghgi ve Givenligi ile ilgili yerel
kanun, yonetmelik ve sartlari, standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uymayi,

Tim calisanlarin is Sagligi ve Givenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir iletisim ortami
yaratmay! ve bu konuda yapilan ¢alismalar konusunda bilinglendirmeyi,

Kurumumuzun faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saghgi ve guvenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri
belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere ¢ekerek kontrol altinda tutmayi,

Egitim: Calisanlarin egitim dlzeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla calisanlarin is sagligi ve
glvenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket disi
egitimler diizenlemeyi, dizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini
saglamayi, taahhit eder.

Orgiitlenme: Calisanlarimiz érgiitlenerek toplu sézlesme hakki ve sendikaya tiye olma haklari verilmistir.
Calisanlarimiz orgltlenme, toplu s6zlesme hakki oldugunu ve sendikaya tyeligi haklarini oldugunu bilir
ve bu konuda herhangi bir baski yapilmamaktadir. Toplu s6zlesme, sendika ve 6rglitlenme 6zgirliGgi
ilkeleri gibi uluslararasi diizeyde taninmis insan haklarina saygi duyariz ve uygulariz.

CAGRI OZECOGLU
GENEL MUDUR
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