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ADIL CALISMA ORTAMI POLITIKASI

AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S., calisanlar icin adil bir calisma
ortaminin olusturulmasini ve sirdirtlmesini en 6nemli 6nceliklerinden biri olarak kabul etmektedir.
ilgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, ¢alisana saygili, saghkli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasi ile galisanlarin basarisinin, gelisiminin ve bagliliginin artiriimasi hedeflenmektedir.

Firmamiz esit firsatlar sunan bir isyeridir ve yas, irk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk,
medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi gorus, askerlik durumu, gercek veya algilanan engellilik
veya OzlirlGluk, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda herhangi bir ayrim yapmaz.

Bu politika, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandirilmasi, istengcikarmajigeri ¢cagirma,
transfer, izin, lcret ve egitim gibi, ancak bunlarla sinirl kalmayan tiim istihdam sartivefkosullarina
uygulanir. Herhangi bir taciz sekli firmamiz tarafindan hos gorilmeyecektir.“Bustir ayrimciliklarin
hepsi yasalara aykiridir ve firmamizin, etkinlik alaninda yer alanlarin bujtiir davranislari sergilemeleri
yasaktir.

Adil Calisma Ortami Politikasinin ihlal edildiginden siphelenen  kisilerin konuyu kendi
midirlerine ya da yonetimin bir Gyesine ivedilikle,bildirmeleti,gerekir.

Sirketimizin uygulamalari istihdam ve galigma hayati ile ilgilitelarak yirirlikteki tim ilgili yasa
ve dlzenlemelere uyumludur. Calisanlari da kendi¥faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri
yerine getirir ve yasal diizenlemelere uygun davircanir. insan_Kaynaklari politikalari ve uygulamalari ise
alma, yerlestirme, terfi-transfer-rotasyon,iis akdinin, feshi, isten ¢ikarma, geri ¢cagirma, transfer, izin,
Ucret, ek 6deme, sosyal haklar ve egitim, gibi, ancak“bunlarla sinirli kalmayan istihdamla ilgili tiim
uygulamalarin ayrimcilik yapilmadan,ylritilmesini‘saglar.

Sirketimizde her tirli“zorlama ve“zorunlu calisma sekillerinin bertaraf edilmesi ve ¢ocuk
isciliginin etkin birgsekildey kaldiriimasiigin caba gosterilmektedir. Zorla galistirilan veya mecbur
birakilarak cahstirilantisci veya, 6zglirviradesi disinda hapishane tarafindan saglanan tutuklu isglici
kullanilmasina izin, verilmez. Calisanlarin herhangi bir alacaklarina teminat olarak el konmaz veya
kimlik belgeleriniyteslim etmeleri talep edilmez ve g¢alisan makul bir 6n bildirim siresinin ardindan,
Ozgir iradesi dogrultusunda isverenle kurdugu is iliskisini sona erdirmekte serbesttir.

Fiziksel siddet, fiziksel siddet uygulama tehdidi, cinsel istismar veya taciz edici diger
davranislary, sozliv satasma, herhangi bir sekilde gozdag verme veya korkutma, kesinlikle miisaade
edilmez.

Firmamizda is ile ilgili her tirli 6zel tehlike dikkate alinarak, glivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami saglamaktadir. Kaza ve yaralanmalarin énlenmesi ve ¢alisma ortaminda maruz kalinan saglik
riskini mimkiin olan en alt seviyeye indirmek icin gerekli tedbirleri almaktadir. Bu dogrultuda
cahisanlarina diizenli olarak is ve is¢i sagligi ve glivenligi egitimlerinin verilmesini saglamaktadir.
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