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ÇOCUK İŞÇİLİĞİ ENGELLEME VE ÇOCUKLARIN İSTİSMARDAN  
KORUNMASINA YÖNELİK POLİTİKA 

 

 

Çocukların sağlıklı gelişimi için ve eğitim hakkına duyulan saygı çerçevesinde, Türk Ceza 

Kanunu 4857 sayılı İş Kanunun 71. maddesi: ’’18 yaşını doldurmamış çocuk ve genç işçiler bakımından 

yasak olan işler ile 15 yaşını tamamlamış, ancak 18 yaşını tamamlamamış genç işçilerin çalışmasına 

izin verilecek işler, 14 yaşını bitirmiş ve ilköğretimini tamamlamış çocukların çalıştırılabilecekleri hafif 

işler ve çalışma koşullarına ilişkin usul ve esasları” ‘na dayanarak firmamızın hiçbir departmanında 

çocuk işçi çalıştırılmaz. 

 

AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE TİC. A.Ş., olarak; bilinçli, sağlıklı nesillerin 

yetişmesi için çocuklarımıza gereken özeni göstermek, onlara yaşlarının gerektirdiği bir yaşam 

sunmak için gerekli tüm önlemleri almak temel prensiplerimizdendir. Henüz tüm gelişimini ve temel 

eğitimini tamamlamamış olan, ailesine bakma çağında değil de bakıma muhtaç çağda olan çocukların 

herhangi bir sebeple tüm bu yaşam haklarından alıkoyularak çalıştırılması kesinlikle tolerans 

gösterilemez bir konudur. 

 

Firmamız sınırları içerisinde, herhangi bir çocuğa istismar, kötü muamele ya da herhangi bir 

sömürü davranışı hiçbir şekilde uygulanamaz, uygulanmaması için gerekli tüm önlemler alınır ve 

uygulanmasının tespiti halinde gerekli tüm yasal işlemler başlatılır. 
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