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AK AMBALAJ .
CORRUGATED PACKAGING L~ AYRIMCILIK KARSITI VE DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI

1. POLITIKA

AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE TIiC. A.S birlikte calistigi kisilere ve bu kisilerin
kaltur, etnik kdken, renk, irk, cinsiyet, uyruk, yas, din, medeni durum, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya
ifade, engellilik, , egitim, yasam deneyimi, fikir, dlslince, inang ve ¢alisma tarzi da dahil olmak lzere
sunduklari gesitlilige deger verir. Dahil etme ilkesi ile tim c¢alisanlarina ayni diizeyde bilgi ve firsat
erisimi sunmayi gérev edinen AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE TIiC. A.S; cinsiyet, irk,
etnik koken, renk, din, yas, uyruk, kdltir, soy, vatandaslik, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifade,
engellilik, gazilik durumu ya da yasal olarak taninan baska bir statliye dayanarak kimseye karsi
saygisizlik yapilmasina, uygunsuz ifadelerde bulunulmasina ve adil olmayan sekillerde davranilmasina
hosgori gosterilmez. Bu prosediir ile AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SANRVE TIiC. A.S ise
alinma, Ucret, terfi, disiplin, isten gikarilma, emeklilik gibi uygulamalarda irk, dil, din, cinsiyet, ibadet
bicimi, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, etnik koken, inang, hemsericilik,%engellilik,"yas ve goris
ayrimcihgl (negatif-pozitif) yapilmasini engellemek ve karsilikli saygiain-eégemen)oldugu her tirli
ayrimciliktan arinmis kaliteli bir ¢calisma ortami saglamak amaglanmaktadir. Bu prosedirin ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesi saglanarak bu konularla ilgili olumsuz geri bildirim alinmamasi
hedeflenmektedir.

2.KAPSAM

Bu prosediiriin amaci AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE'TIiC. A.S catisi altinda calisan;
stajyer, cirak, glindelikci, parca basi dahil tiim iscilerin ve isgi adaylarinin ayrimcilik yapmamalarini ve
maruz kalmamalarini saglamak oldugundan delayi; buikisilerimtamami kapsam dahilindedir. Ayrica AK
OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VETIC. A.S"hin tlim tedarikgcileri, misterileri, ziyaretgileri
de bu kapsama dahildir.

3. SORUMLULAR VE PERSONEL

3.1. Politikanin Yuritiilmesi

Ayrimcilik karsiti politikanimiscilerelanlatilmasindan insan Kaynaklari Departmani sorumludur. Yeni ise
baslayanlara, sicketin kenuyailiskin bakis acisi ve prosediiriin isleyisi oryantasyon egitiminde anlatilir.
isciler ayrimcilik ile flgili sikdyetlerini; Dilek Sikayet kutulari aracilifiyla ve insan Kaynaklari sorumlusu,
Sirket Sahibi-venistedikleritbinyoneticiye iletebilirler. Sikayetlerin degerlendirilmesinden Sirket Sahibi
veya _yetkilisi serumludur. Calisanlar sikayetlerini paylasirken, objektif bir yaklasimla
degerlendirileceginden ve'istenmedigi siirece kimseyle paylasiimayacagindan emin olur.

3.2 Politikanin Kullanicilari

AK OLUKLU MUKAVVA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE TIiC. A.S 'de calisan cirak, stajyer, giindelikciler de
dahil olmak tizere tiim isciler bu sistemin daimi kullanicilaridir. Yeni ise alimlarda, sirketin konuya bakis
acisi ve prosediiriin isleyisi insan Kaynaklari Departmani tarafindan iscilere anlatilir. Eski calisanlara
prosediir hakkinda egitim insan Kaynaklari Departmani tarafindan verilir.

4.POLITIKA

isciler asagida belirtilen sekillerde konuyla ilgili sikayetlerini yetkililere iletebilirler;

e Dilek Sikayet Kutulari
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4.1. Ayrimcilik Kapsamina Giren Davraniglar

e Irk, cinsiyet, renk, dil, din, uyruk, yas, engellilik ve diger korunan 6zellikler ile ilgili uygunsuz
ifadelerde bulunulmasi, acik sacik hikayeler, sakalar, imali s6zler veya yorumlar yapilmasi,

4.2. Ayrimcihigi Onlemek Adina Alinan Tedbirler

e isealim, terfi, tayin, emeklilik ve diger uygulamalarda kisilerin; Irk, dil, din, yas, cinsiyet, ibadet
bicimi, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, etnik koken, inang, hemsericilik, engellilik, fiziksel
goriinis ve gorisleri talep edilmez. Uygulamalarda bu bilgiler tercih sebebi olarak
kullanilmaz, 6lcit olarak géreve uygunluk vasiflari dikkate alinir.

e isilanlarinda alinacak kisinin irk, dil, din, yas, cinsiyet, ibadet bicimi, tensrengi, cinsel yénelim,
uyruk, etnik kdken, inang, hemsericilik, engellilik, fiziksel gériiniisVe,gorus gibibilgileritalep
edilmez.

e s basvuru formlarinda kisilerin irk, dil, din, yas, cinsiyetmibadet bicimi, teh rengi, cinsel
yonelim, uyruk, etnik kdken, inang, hemsericilik, engellilik, fiziksel, goriints ve goris gibi
bilgileri istenmez.

e Calisanlar hakkinda gesitli kanallardan elde edilebilecek kisiyetait.ézel bilgiler (saglik bilgileri,
ekonomik veriler, Irk, dil, din, yas, cifisiyet,iibadet bigimiaten rengi, cinsel yonelim, uyruk,
etnik koken, inang, hemsericilik, engellilik, fiziksel goriintis ve gorisler vb.) sakh tutulur ve
paylasiimaz.

4.3. Ayrimcilik Durumlarinda isverenin Sorumluluklari

Ayrimciliga maruz kaldigini iddia edemgalisana karsisorumlulugu: Tirk is Hukuku'na gére isverenin;
“isciyi gbzetme borcu” gergevesinde ¢alisanininyvicut butlinlGgin, saghgini ve yasamini korumak ve
is yerinde iyi niyet kurallarinawygunlugu saglamak{Anayasal bir gérevidir. isci ihlalin varhgini giiclii bir
bicimde ortaya koydugunda, isveren héyle bir ihlalin mevcut olup olmadigini ispat etmekle yiukimli
olur. isveren, kendisine yapilan'sikayet izefifie derhal ciddi bir sorusturma baslatir. Adil ve kapsamli bir
sorusturma gergeklestirilmesine izin verecek sekilde gizliligin korunmasi igin her tlrli onlemi alir.
Ayrimcl davranista bulundugu iddiayedilen kisiye de kendini savunma hakki verilir. Ayrimciligin
gerceklestigine kani,olunduktanisonra, ilgili kisi uygun bir cezayla disipline edilir veya hizmet akdine
son verilir. Diger taraftanyayrimcilik iddiasinin asilsiz ve koti niyetle ortaya atildigi kanitlanirsa; ayrimci
davranisaimaruz kaldigini iddia’eden isci uygun bir cezayla disipline edilir veya hizmet akdine son verilir.

Ayrmci davranista bulundugu iddia edilen ¢alisana karsi sorumlulugu: isverenin hakkinda sikayet olan
cahisanina karsi‘da sorumlulugu vardir. Bu baglamda, isveren sikayeti her yoniyle degerlendirmeden
ve bu kisilerthakkinda sorusturma yapmadan kisiye bir yaptirim uygulanamaz.

Uygulanacak,Cezalar;

. Ayrimci davranista bulunan kisinin bu davranisi bilingli olarak gergeklestirdigi kanitlanirsa kisinin
is akdine son verilir.

. Ayrimci davranista bulunan kisinin bu davranisi bilingsiz olarak gerceklestirdigi kanitlanirsa, yazili
ihtar verilir, davranisin devam etmesi durumunda calisanin is akdi fesih edilir.

. Asilsiz ve kotl niyetle ortaya atilan ayrimcilik iddialari kanitlandigi takdirde; ayrimci davranisa
maruz kaldigini iddia eden c¢alisana yazili ihtar verilir veya is s6zlesmesi hakli nedenle fesih edilir.
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4.4. Organizasyon Yapisi

Sirket Sahibi (Genel Midir) Gorev ve Sorumluluklari; Politikanin sorunsuz bir sekilde islemesi icin
gerekli gorevlendirmeleri yapmak. Calisanlara sirketin bakis agisi ve prosedurin isleyisi hakkinda bilgi
verilmesini saglamak. Gelen sikayetlerin degerlendirilmesini yapmak, gerekli aksiyonlari almak veya
ilgili birimleri gérevlendirmek.

insan Kaynaklari Miidiirii ve insan Kaynaklari Departmani Gérev ve Sorumluluklari; Calisanlara sirketin
konuya iliskin bakis acisi ve proseddrin isleyisi hakkinda bilgi vermek. Yeni baslayanlara oryantasyon
egitiminde konuyla ilgili bilgilendirme yapmak. Konuyla ilgili sikayet geldigi takdirde kayit altina almak,
geriye donlk kontrollerle gelismeleri takip etmek ve ¢6ziime ulastiginda sikayeti kapatmak, ¢oziime
ulasmayan sikayetleri glindeme getirmek.

5. EGiTiM & DEGERLENDiRMELER

Ayrimcilik karsiti politika ve prosediiriin isleyisi hakkinda insan Kaynaklari Departmani tarafindan
iscilere egitim verilir. Prosediiriin tim ayrintilari isgilere anlatilmi§ velboyleydurumlarda higbir endise
duyulmadan paylasilmasi konusunda tesvik edilmistir.

Yeni ise alimlarda verilen oryantasyonun bir parcasi olarak ‘Ayrimeilik Karsiti Politika ve Prosedir
hakkinda isciler bilgilendirilir.

6. GERi BiLDiRiM VE KONTROL

Sikayetler ile ilgili gelismeler geriye doniik kentroller,ile takip edilir. Sikayet ¢oziime ulastiginda
kapatilir, ¢oziime ulagsmayan sikayetler gindeme'getirilir.

7. KONTROL VE iYILESTIRMELER

Prosediiriin isleyisinin degerlendirilmesi, aksayan yonlerin tespiti ve gerekli iyilestirilmelerin
saglanmasindan firma icefisinde insan Kaynaklari Departmani sorumludur.

AK OLUKLU MUKAWA KUTU VE AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S idari ve Mali isler Miidiirii tarafindan
periyodik olarak yapilan denetimlerde kontrol ve iyilestirme calismalari yapilmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

CAGRI OZECOGLU

GENEL MUDUR
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